
A SZOMBATHELYI VÁCI MIHÁLY ÁLTALÁNOS ISKOLA  

ÉS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI  ISKOLA JELZŐRENDSZERI SZABÁLYZATA 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 17. § 

(1)-(4) bekezdésében szabályozott feladatok végrehajtása érdekében 

1. A gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, a gyermek 

veszélyeztetésének megelőzése és veszélyeztetésének megszüntetése érdekében az 

intézmény minden dolgozója köteles jelen szabályzat mellékletét képező és mindenki 

számára elérhető helyen található „Jelzőlap” kitöltésével írásban, a gyermek egészséges 

lelki, testi fejlődését veszélyeztető körülmény, tény, esemény észlelését haladéktalanul, 

de legkésőbb 3 munkanapon belül az intézmény vezetőjének, akadályoztatása esetén 

kijelölt helyettesének jelezni. A „Jelzőlap” minden részének kitöltése kötelező, különös 

tekintettek a dátum és aláírás részére.  

 

2. Az intézmény vezetője, akadályoztatása esetén kijelölt helyettese az átvett „Jelzőlap” 

tartalmát megvizsgálja, szükség esetén a kitöltővel az esemény részleteit tisztázza. A 

„Jelzőlap” átvételének tényét, az átvétel pontos dátumának, átvevő aláírásának és az 

intézmény bélyegző lenyomatának feltüntetésével „Átvettem” megjelöléssel az átadó 

számára haladéktalanul visszaigazolja és az átvett „Jelzőlap”-ot leiktatja.  

 

3. Amennyiben az átvett „Jelzőlap” alapján az intézmény vezetője megállapítja, hogy 

veszélyeztető ok nem áll fenn, a jelzőlapot „Intézkedést nem igényel. Dátum, aláírás” 

megjegyzéssel látja el. 

 

4. Veszélyeztető ok fennállása esetén, amennyiben az intézmény vezetője úgy ítéli meg, 

hogy a veszélyeztető ok pedagógiai eszközökkel megszüntethető, akkor az intézmény 

kísérletet tesz a veszélyeztető ok pedagógiai eszközökkel történő megszüntetésére. 

Ennek eredményességét  az intézmény vezetője rendszeresen figyelemmel kíséri, 

dokumentálja és azt a „Jelzőlap” alszámaként iktatja. Amennyiben a veszélyeztető ok 

sikeresen megszüntetésre került, akkor ennek megállapításáról rövid feljegyzést készít, 

a feljegyzést alszámként iktatja. Amennyiben a veszélyeztető ok megszüntetése a 

pedagógiai eszközök alkalmazásával nem volt lehetséges, ezért a veszélyeztető ok 

továbbra is fennáll, akkor az intézményvezető új „Jelzőlapot” állít ki, iktatja majd 



haladéktalanul, de legkésőbb 3 munkanapon belül továbbítja a gyermekjóléti 

szolgáltatást nyújtó szolgáltatónak:  

 

5. Veszélyeztető ok fennállása esetén, amennyiben eleve látszik, hogy pedagógiai 

eszközökkel nem szüntethető meg a veszélyeztetést kiváltó ok, akkor az 

intézményvezető haladéktalanul, de legkésőbb 3 munkanapon belül a „Jelzőlap”-ot 

továbbítja a gyermekjóléti szolgáltatást nyújtó szolgáltatónak.  

 

6. Súlyos, vagy a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 11/A. §-ban meghatározott, kiemelt 

veszélyeztető ok esetén, amikor a gyermek fizikai, szexuális és lelki bántalmazásának, 

súlyos elhanyagolásának jelei észlelhetőek, az intézményvezető haladéktalanul, de 

legkésőbb 3 munkanapon belül a „Jelzőlap”-ot továbbítja az intézmény székhelye 

szerint illetékes gyermekjóléti szolgáltatást nyújtó szolgáltatónak, valamint életet, testi 

épséget veszélyeztető, azonnali intézkedést igénylő esetben a gyámhatóságnak és/vagy 

a rendőrségnek is.  

 

7. Az intézmény vezetője, akadályoztatása esetén kijelölt helyettese a „Jelzőlap” 

gyermekjóléti szolgálat felé történő továbbításával egyidőben, de legkésőbb 3 

munkanapon belül tájékoztatja a „Jelzőlapot” kitöltő, észlelő személyt a továbbítás 

tényéről. Amennyiben a „Jelzőlap” nem kerül továbbításra, erről is tájékoztatást nyújt. 

 

8. Az intézmény vezetője, a gyermekjóléti szolgáltatást nyújtó szolgáltató 

visszajelzésének megérkezését követően írásban tájékoztatást nyújt a jelzőlapot kitöltő, 

észlelő személy számára.  

 

9. A „Jelzőlap” nyomtatvány megfelelő számú biztosításáról, minden dolgozó számára 

elérhető helyen történő tárolásáról, tartalmának és tárolási helyének megismertetéséről 

az intézmény vezetője köteles gondoskodni úgy, hogy a jelzés megtétele ne ütközhessen 

akadályba.  

 


