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Kiemelked6 teriletek felsorolasa

Onértékelési folyamat soran megallapitott kiemelked6 teriiletek

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosségek
terveivel.

1.2.10. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
éplld tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények elérését,
a szUlék, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljestilését szolgaljak.

1.4.14. A pedagogus, tervez6 munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsdban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvdrasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

1.5.21. Az ellend6rzések eredményeit felhaszndljdk az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
Oonértékelése soran is.

1.7.28. A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és
szlileinek/gondvisel6jének.

1.8.32. A problémdk megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segit6 bels6 (otletek,
egyéni erGsségek) és kiilsé er6forrasok (példaul pdlyazati lehetdségek) és szakmai tdmogatdsok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

2.3.7. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

2.4.12. A pedagdgusok az 6nallé tanuldashoz szakszer( utmutatast és megfelel6 tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitdsa mddszertanat, valamint a sajatos m(ivészetpedagogiai
modszereket.

2.6.16. A pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valdsitjdk meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését. 2.7.22. A részvétellel, az
intézmény mikodésébe valé bevonddassal és a diakok onszervez6désének lehetbségeivel a tanuldk
és a szll6k elégedettek.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények — tantargyra, 2
évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési
szint, tovabbtanuldsi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatdk (évismétlék,
magantanuldk, kimaradok, lemaradodk), elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagdgus, tanuld),
neveltségi mutatdk, stb.

3.2.5. Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatdsa
eredményes, amely mérheté mddon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények,
sth.).

3.3.9. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa
nevelGtestiileti feladat.




4.1.1. Az intézményben a kilonb6z6 szakmai pedagéguscsoportok egyiittmikodése jellemz6
(munkakozosségek, egy mivészeti agban, egy tanszakon tanité pedagogusok kozossége).

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egylittmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

4.2.10. A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzosségek, tanszakok komoly feladatot
véllalnak.

4.3.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacid.

5.2.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel vald
egyeztetés.

5.4.10. Az intézmény részt vesz a kilénboz8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kdzéletben.

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

6.4.7. A humanerd&forras szikségletben bekovetkez6 hidnyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

6.4.10. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

6.5.15. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagodgiai
gyakorlatokat az intézményen belil és kivil.

6.6.16. Az intézmény szamadara fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény

alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a nevel§-oktatdé munka részét
képezik.

6.7.18. A munkatdrsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

6.8.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9.24. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
m(ihelyfoglalkozasokra, forumokra.

7.1.1. Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter
altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal.

7.2.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek (itemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.




Tanfelligyeleti eljaras soran megallapitott kiemelked6 teriiletek:

1. Pedagogiai folyamatok

Tervezés dokumentumai tanévekre bontottak, célok, feladatok egyértelmiek. Bels6é ellen6rzés
tervszer(ien valésul meg. Ertékelései eredmények elemzése soran keriil sor a sziikséges korrekcidkra.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Tanulasi nehézségekkel kiizd6 és SNI-s tanuldk szamara is biztositott a szakszer(i nevelés-oktatas;
integralas.

3. Eredmények

Sikeres palydzatok, palyazati dijak, versenyeredmények, felvételi eredmények a tanulas
eredményességét tamasztjak ala.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttm(ikodés, kommunikacid

Rendszeres a napi szint(i informacio atadds széban, digitalisan is. Osszehangolt munka tervezetten és
szervezetten zajlik. Vezets elismert szakmai tudassal rendelkezik.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Tanulék aktiv résztvevdi a helyi-és regionalis rendezvényeken. Kiilsé partnerekkel valé kapcsolatok
révén az intézmény aktivan részt vesz a kozéletben. Az intézmény szakmai és kozéleti tevékenységét
kil6nboz6 dijakkal ismerik el.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Az intézmény rendelkezik a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges magas szinvonall
infrastrukturaval. Hagyomanyok dpoldsa fontos az intézmény, a dolgozdk, a kiilsé partnerek szamara
egyarant. Felel§sségek és hataskorok a munkatarsak szamara egyértelmdek.

7. A Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban
megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak vald
megfelelés

Intézmény tevékenységeinek (itemezése minden tanév tervezésekor megtorténik. Pedagdgusok
szakmai tudasa megfelel az intézmény jelenlegi és jovSbeli igényeinek, elvarasainak.




Intézkedés feladat neve/azonositéja:

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
intézkedési terve

2.2.4. A pedagogusok mddszertani kultaraja
kiterjed a tanulék személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyu
mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Intézkedés célja, indokoltsaga, feladat:

Indokoltsag: Onértékelési folyamat

A pedagdgusok tudatosabban iranyitsdk a
tanuldkat a digitalis eszk6zok megfeleld
haszndlatara. Torekedjenek a nem kivanatos
igénybevétel visszaszoritasara. Tanitsdk meg a
tanuldkat arra, hogy a kozzétett informacidk nem
torélhetdk végleg.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenbrzési pontjai:

— Atanuldk tajékoztatasa az intézkedésrdl
— Szakemberek bevonasa

— Ellen8rzés: anonim teszt

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat végrehajtdsanak moédszere:

T4jékoztatds, el6adas, tandra (informatika,
osztalyfénoki, erkolcstan), mérés

Frontadlis és csoportmunkaban

A feladat elvart eredménye:

Elérni, hogy a pedagdgusok tudatosabban
irdnyitsdk a tanuldékat a digitdlis eszkozok
megfelel§ hasznalatara. Torekedjenek a nem
kivanatos igénybevétel visszaszoritasara.
Tanitsak meg a tanuldkat arra, hogy a kozzétett
informaciék nem torolhet6k végleg.

A feladat tervezett Uitemezése:

2018/19-es tanévtdl folyamatosa, 4 éven at az
AMI alapfok 2. évétdl.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

AMI vezetd

végrehajtok: AMI pedagdgusok, osztalyfénokok,
az adott évfolyam tanarai




Intézkedés feladat neve/azonositéja:

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.5.14. Az intézmény alkalmazotti kozésségének
munkajara, egyiittmiikodésére a magas szinti
belsé igényesség, hatékonysag jellemzé.

6.7.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan térténik.

Intézkedés célja, indokoltsaga, feladat:

Indokoltsag: Onértékelési folyamat

A még hatékonyabb egyluttm(ikddés fokozasa, az
igényesség és hatékonysag fejlesztése. Az
egyenletesebb terhelés elérése.

Az elkiildendé tanuloéi produktumok
mindségének javitdsa. A pedagégus és a
novendék is rendelkezzen megfelel6 bels6
elvarasokkal.

A kollégdk érezzék, hogy az adott feladatokban
mennyiségében és minGségében is mit képesek
felvallalni.

A kilonboz6 csatornakon szerzett ismeretek
egymassal valé megosztasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenGrzési pontjai:

Tajékoztatds és célkitlizés. Ellenérzés pontjai
félévente, illetve alkalomszerten.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat végrehajtdsanak moédszere:

Végrehajtasdanak modszere els6dlegesen a
megfigyelés, a produktumok kozos értékelése,
valamint az déralatogatas.

A feladat elvart eredménye:

A kitlizott célok elérése.

A feladat tervezett Utemezése:

2018/19-es tanévtdl folyamatosa, 4 éven at az
AMI alapfok 2. évétdl.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

AMI vezetd

végrehajtok: AMI tandrok




Intézkedés feladat neve/azonositdja: 3. Eredmények

Az elért eredmények nyilvantartdsa, publikaldsa
honlapon, sajtéban. Naprakész megjelenés.

PR tevékenység javitasa

Intézkedés célja, indokoltsaga, feladat: Indokoltsag: Tanfelligyeleti latogatas

Intézkedés meérfoldkdvei, ellendrzési pontjai: Torekves a folyamatos megjelenésre

Az informacioatadas modjanak ellendrzése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat végrehajtasanak modszere: Megfigyelés

A feladat elvart eredménye: Naprakeész archivalas, megjelenés a honlapon,
eseti sajtonyilvanossag

A feladat tervezett litemezése: 2018. aprilis 15.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: Voros Livia
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